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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2

- ] НастоящИй коллективный договор заключён между работодателем и работниками в

-: ;1\ представителей и является правовым актом, регулирующиМ социальнО-трудовые
- .енIlя в ГоУ То <Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н. Толстого>>

] Коллективный договор заключён в соответствии с законодательством Российской

-:_;].-.цI1l1. Тyльской области, нормативнымИ правовыми актами федеральных органов

l --,,,r.по*rой власти, органоВ исполнительной власти Тульской области, областным

l ,_,-.выМ соглашением между министерством образования Тульской области и Тульской

l - , ной организацией Профсоюзаi - з Къллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств
t

l , . ..ltlцoB и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов

l .Hl{KoB образовательной организации и установлению дополнительных социальFIо-

I :, \1IIч€скиr, Ърuuоuоrх и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а

[ - . . е по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с Трудовым

:, _ :о.],3ТеЛьством, инымИ актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя -
" ] tsодl{теля образовательной организации

:llpeKTopa Киселева ДмитрlлЯ Витальевича (далее работодатель); работники
_:.зовательной организации в лице их представителя - первичной профсоюзной организации в

-е предсеДателЯ первичноЙ профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной

1 4. ЩейсТвие настоЯщего колЛективного договора распространяется на всех работников
'.:езовательной организации, в том числе заключивших трудовоЙ договоР О работе пО

- : ),1еСТИТеЛЬСТВУ.

1 5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех
- изации в течение 5 дней после его подписания,. . :, lTHlIKOB оOрirзовательнои орган" 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

-.азовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения

i .-lового договора с руководителем образовательной организации.

I i 7. При р.ор.uй.uции (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной

i _, апr,заш"" коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока

l . : lоганиЗаЦИИ|,I l 8. При смене формы собственности образовательной организации коллективныи договор

l - \т_rаняет сьое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

[ л16бая из сторон имеет право направить лругой стороне предложение о заключении нового

| , ,_t.lект"вного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое

| 'r*aaruляется 
в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в

I

| . ,.1.1ективныи договор
i t.9 При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое

-сйствие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектLIвный договор в

| -..,a""a срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон
l_
l '.' созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке

| ,;татьЯ 44 тК РФ). ВноСимые изменениЯ и дополнения В тексТ коллектиВного договора не могут

| ,, ,,r r.uro положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
l

l, .,_i.-lожениями прежнего коллективного договора
l

I l l 1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами

I i...1лективного договора в лице их представителей, соответствующlIми органами по труДУ.

I r.rz. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов

] .о,полпепия коллективного договора на общем собрании работников не реже одного ра3а в год.



, _] Локальные нормативные акты образовательной организациIr, содерх(ащие нормы

_ :,'го права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по

. :.,',tsаН[IЮ с выборнЫм органоМ первичной профсоюзНоЙ организации.

,] Работодатель об"зуеrс, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
- -: i_ IlВНОГО ДОГОВОРа.

_ 1 5 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

: , ] _-.,IlTb в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств,

,,б, Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания

, :a\1I1 }r действует в течение З лет do заключения нового,

П. ГДРДНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

] Стороны договорились, что.

] 1 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, Не

' :.:овленной труловым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение

., ' .,HIlKa по сравнению с дейсТвующим трудовым законодательством.

2 2 Работодатель обязуется:
2.2.1, Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

,:;),{П"j]ярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр

- _ ,__1оспрIсь передать работнику в день заключения.

2 2.2, При ,rриЪ*е на р;боТу (до по,шписания трудового договора) ознакомить работников

- Lrоспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации,

-:ЗI1-1&МИ внутреннего трудовогС распорядка, иными локальными нормативными актами,

-; Осре!ственно связанными с их труловой деятельностью) а также ознакомить работников под

:]}lcb с принимаемыми впоследствии локalльными нормативными актами, непосредственно

: : ; j]анными с их трудовой деятельностью.

2.2,з. В труловой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 тк рФ-

при включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения
- ..--,],t еНия работника по сравнению с услоВиями, установленными трудовым законодательством

1iными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

- ,.]ашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором,

В труловОм договоре оговаривать объем учебноЙ нагрузки педагогического работника,
" \--lрый мохtет быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением

-,, чаев, предусмотренных законодательством.
высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку

aе1лагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых

, :тановлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2,4, Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит

,,-rстоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовоЙ договор заключать только В

..l\,чаях, предусмотренньIх статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую

.;ва.rltфикационную категорию" а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие

]]нII}lаемой долясности, после которой прошло не более трех лет" испытание при приеме на

:,l,it,lTy не устанавливается.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения

- _,п(_].-IнItтельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью

] ]а.lюLlенного между работником и работодателем трудового договора,

2.2,6. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе

_.,.]евод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового

-aговора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи'l2,2 и

.. атьей{ 74 Тк РФ.
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r :',,aчНыI-1 перевоД педагогическогО работника на другую работу в случа,Iх,

-_::Ных частью 3 статьи ,72.2. тК РФ, возможен только при наличии письменного
. ::']оТнIIка, еслИ режиМ временноЙ работы предусматривает увеличение рабочего

,. ],_.THltKa по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора,

- - - \-веДомлятЬ ПрофкоМ В пИсЬМенноЙ форМе о сокраЩении чисЛенносТи иЛи шТаТа

. : :е позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а

:i ' :,,]ТОРЫе могу1. повлечЬ массовое высвобо;Дение, не позднее чем за три месяца (ст,82

'::-r]\1,-I€НИе должно содержать проекты прикirзов о сокращении численности или

: ,_,icok сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые

: , _,\ Jоtстройства.

- ;.,rчае массового высвобождения работников уведомление должно содержать

_ :,_ -,кономическое обоснование.
. Высвобо}кдаемым работникам предоставляются гарантии И компенсациtI,

_ - l .:енные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст,

, l,: рФ)" а также преимущественное право прlIёма на работу при появлении вакансий,

При появлении новых рабочих йaa, u учреждении, в тоМ числе и на опреДелённыЙ

:: ,-'То.]аТель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно

j. "',1\ в нем, ранее уволенных из учрежДения в связи с сокращением численности или

-, :: i_rTHIIKoB
',,|:.-совым является увольнени е |0 о^ от общего числа работников в течение 30 днеЙ,

- i s При сокращении численности и (или) штата работников, кроме перечисленных в

, -, .' . -9. 261 тк рФ, преимущественное правО на оставление на работе имеют работники.
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше i0 лет,

- награжденные государстВенными и (или) ведомственными наградами в связtI с

: - -,:чсской деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

: - _;]сТВенно после окончания образовательной организации высшего или

, _;_.]1онального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; - другие

- !Ill, .,

] ] 9 обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидациеи организации,

, ._-:'-'еНIIем численности или штата работников организации, право на время для поиска

, - . . --l (] часа В неДелю) с сохранениеМ среДнеГо ЗарабоТка'

] ] 10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,З и 5 части 1 статьи

;ь: рФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя мо}кет быть

_ ]_]ве,]ено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,

] 2.1i С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

-:--]е_lять форr"i профессионального обучения по программам профессиональной подготовки,

. ] i:lо.]готовки" повышения квалификации или дополнительного профессионального

:]]ования по программам повышения квалификации и программам профессиональной

-: ]'еllо.]готовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и

---.,I1аJьностей на каждый календарныЙ год с учетом перспектив развития образовательной

_, ]нIlзации.
2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное

:азование по профилю педагогической деятельности не реже чем один рiLз в три года

_ ]п\iнкТ 2 пункiа 5 .ruro" 47 Федерального закона от 29 декабря 2О12 г. J\Ъ 27З-ФЗ (об
.:азовании в РоссийскоЙ Федерации), статьи t96 и l97 тк рФ).

повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет,

:,"'-l,]H <Об образовании в РоссийскоЙ Федерации) ст.49 п,2

z.2.|з. в случае направления работника для профессиональногО обучениЯ илИ

-,-.п0--iнительного прфессиснального образования сохранять за ним место работы (должность),

.,-,е]нюю заработную плату по основному месту работы, 
4



- - l -+ Пр" направлении
-. -::,.;iВаеТСЯ За КаЖДЫе

работников в служебные командировки норма суточных

сутки нахождения в командировке в соответствии с

: j , e-lbcтBoМ Тульской области,
] : 15 Предоставлять гарантии и компенсации работникам,_ совмещающим работу с

;:,:€\1 образованИя в порядКе. предусМотренноМ главоЙ 26 тК РФ, в том числе работникам,

, ] , ;:_,ШIlМ профессио.ruпЪ*rоa образование соотвеТствующего уровня, и направленным на

:-.l a работодателем.
_ ] 1б СодействОвать рабOтнику, желающему пройти профессиональное обучение по

-::',I).1a\1 профессиОнальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

-.].lе--'ьного профессионального образования по программам повышения квалификации и

'-_ :' j},iа\1 профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести

, - _рофgggцю. .л(л._лоотдпr
- ] 17 Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной

,:-::]I]}III.еереорГаНизаЦИей"_у.пu.'".'выборногоорГанаПерВичНОйпрофсоюзной
: :-, ]ЦIlI1.

] ] i8 При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

- : - _- ата\1 аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной

. ':;1каЦllи принимать меры по перевоД} работника с его письменного согласия на другую

. - .].., 
nf ся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

: :],,*ourr" рабоrr"ка, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую

-, r, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 8l

' -'фl

] _] Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять

--_,,:,.]Ь за соблюДение; работодателем трудОвого законодательства и иными нормативными

:: . ЭЬ1\{}I актами, содержащими нормЫ трудового права, соглашениями, локальнымIt

. .':]I1ВНыМи актами, настоящиМ коллектиВным договором при заключении, изменении и

, _ _ --','i.eHII}I ТрУДоВых ДоГоВороВ с рабоТникаМи'

ПL РЛБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

] Стороны пришли к соглашению о том, что:

_. 1 В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных

-:::]'зЫх актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего

: :'1i.jlт 11 времени оiдыха работников образовательной организации определяется настоящLlм

, -.ытIlвным договором, праВилами внутреннего трудоВого распорядка" иными локальными

- :,,1]тIlвными актами" трудовыми договорами, расписанием занятий" годовым календарным

...-ы\{ графиком, .pu6"nur" работы (графиками сменности), согласованными с выборным

: -,-,-о\1 первичной профсоюзной организации,
] ] Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей струк,гурных

- -.-лаз-]елений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

:. _,\Iогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается

- :\iе,]ьная продол}кительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в

': -t.lR]
_r j лля педагогических работников образовательной организации устанавливается

. j:аLценная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю,

г] зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом

:. iенностей их трула продолжителiность рабочего времени (нормы часов педагогической

:: ,]';ы за ставкУ заработной платы), порядок определения учебной нагрузки" оговариваемой в

,_,,---lBo\1 договоре, и основаНия ее изменениЯ, случаИ установления верхнего предела учебноЙ

: : --'\ ЗКII педагог;ческих работников определяются уполномоченным Правительством

-' .::itilcKol-t Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющиМ

_',lзt]Вое регулирование в сфере образования,

)



- В образовательной организации учебная нагрузка на новыЙ учебныЙ гоД

, .:-,ся руководителем образовательной организации по согласованию С выбОРНЫМ
- . : : ; 1rlHo!"t профсоюзной организ ации.

: _'.]]1ТеJь должен ознакомить педагогических работников под росписЬ С

-:-.::\{ой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала
- _ :lп--lачиваемого отпуска.

' \-чебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаВаТелЬСКУЮ

\1I{\Io основной работы (руководителям образовательных организациЙ, ИХ

: .r},t. другим руководящим работникам) устанавливается работодатеЛеМ ПО

, :::.:iL] с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если
, ; -.-.я которь]х данное учреждение является местом основной работы, обеспечены

::: е.lЬскОй работоЙ по своеЙ специальности В объеме, не менее чем на ставку заработноЙ

LIзменение условий трудового договора, за исключением изменения тРУЛОвОЙ

,е_]агогиtIеского работника образовательной организации, осуществлять только в

.; ]:.]г]а по причинам, связанным с изменением организационных или технОлОгиЧеСКИХ

] _ L]\'.]a (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательныМ

,:,,l.: \ с.lовия трудового договора не могут быть сохранены.

, - ,-: работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и
- .-нностЬ преподавания предМетов В кJIассах. объем учебной нагрузки, установленный

: -:\1 в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе рабОтОдаТеЛя в

,:'"l r,чебном ГоДУ, а также при установлении ее на следующий учебный год" за
- -.:]ileМ случая, указанного в п. 3.б. настоящего раздела.

, ъеrt учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку ЗаРабОТнОЙ

] , JТанаВЛиВаеТсЯ Только с иХ ПисЬМенного соГласия.
: } Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу уЧебнОГО
: .пусках в связи с рождением ребёнка, по уходу за ребёнком до достижения им воЗраста

,_,]. _-tет, по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, либо в инОм ОТПУСКе,

-:.. 11вается при распределении ее наочередной учебный год на общих основаниях, азатем
: :-тся для выполнения другим учителям на период нахождения указанных Работников в

:; JТВ}ЮЩИХ ОТПУСКаХ.
_. а В дни работы к дежурству по образовательной организации педагOгические

-n;lKII привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не пОЗднее 20
, :lосле окончания их последнего учебного занятия.

r 1(] Привлечение педагогических работников в каникулярныЙ период, не совпадаЮЩиЙ
, ,. е,\егодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеРя И ДРУГИе

_ ,_.a]вltтельные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также В

, ;]_зе руководителей длительньIх (без возвращения в тот же день) походОв, ЭКСПеДИЦИЙ,

_. ,,:cltiI, путешествий в другую местность может иметь место только с соглаСия рабОтникОВ.
] : - ,l\1 рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

_] 1 1 Продолжительность рабочей недели устанавливается для работников правилами
: -:a:{НеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ.

Общим выходным днем является воскресенье.
_r l2 Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального

. - .ь]ования рабочего времени учителя" не допускающего перерывов между занятиями бОлее

_ : '. 1:]СОВ ПОДРЯД,

Прlr составлении расписаний учебных занятrrй при наличии возможности учиТеЛяМ
- , : , J\I&тривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием ЗанятиЙ и

:: ..jeнlteм всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с

6



-ВНуТреннеГоТрУДоВоГораспорЯДка,ТрУДоВыМИДоГоВораМи,ДоЛжносТныМи
:\{lI

, ПериодЫ каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпускам}I

]:'-iIlX работникОв, а такЖе периодЫ отменЫ учебныХ занятий, являются для них

зре}lенеМ.ВканикУЛярныйПериоДУЧИТеляосУЩесТВЛяюТПеДаГоГИЧескуЮ'
--_:,\rо. организаЦионну;работу, связанную с реализациеЙ образовательной программы,

: : -:'. пормируеМой части их рабочего врем;ни (уЪтановленного объема учебной нагрузки),

: _.:r]й IIM дО начала каникул, с сохранеНием зарабОтной платы в установленном порядке,

, ,_-..t ],'1оты в периоД каникул утверждается приказоМ руководителя образовательноIi

. : '.:l1 по соглас;ванию с выборным органом первичной профсоюШоЙ органиЗации,

: :]НIIКулярный период, а также в период отмены учебньIх занятий учебно-

: - С.lьный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться

, : -, _:iНIlю хозяйственных работ" не требующих специiLпьных знаний, в пределах

. : *fноЙ им продолжительности рабочего времени,

,,:::aя только с письменного согласия рабОТНИКа И КОМПеНСИРУеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С

; : чl ЗакоНоДателЬсТВоМ,
:: _,lтоfатель может привлекать работников к сверхурочным_работам в соответствии со

j. .r.] тК рФ толькО с предваРительногО соiласия выборного органа перви[Iной

_ _ :_ _]ной организации.
: _.аa)оте в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в

: _.. _]о восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с тк рФ и иными

:. :_.ЬНЬ]МИ ЗаКОНаМИ. 9 l

j .5 РаботодаТель обязаН согласовывать с выборным органом первичноЙ профсоюзной

. : -..Цl1ll перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем,

: - i. Работа в выходные и праздничные дни з;прещается, Привлечение работников к

: З Выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в

]; необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения

:.\ Ззвисит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации,

эез согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных

. , -:,_ третьеЙ статьи 113 ТК РФ.
з ]ругих случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

_:,,ается с письменного согласия работника и с учетом мнения выбОРНОГО ОРГаНа ПеРВИЧНОЙ

* a,]юзной организации.
ilрlтвлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится

, : - ь\lенному распоряжению работодателя,
-r ] 7 IIривлечЁНие работников организации к выполнению работы" не предусмотреннои

- : jr_]стными 0бязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному

:_-_''-]я,+(ению работодателя с письменного согласия работника, с дополнLпельной оплаторi и с

. ,-.:,.leHlreм сТатей 60,97 и 99 ТК РФ,
r 18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха t,I

-.:]I1Я. времЯ и продолЖительносТь которогО определяется правилами внутреннего трудового

.: _ _ _,lrядко образовательной организации,

J1я педагогических рабЪтников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

_.,,чего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма пищи

:- _СЧIlВ3€тся одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками,

_r 19 Педа.ог".IескиМ работникам предосТавляетсЯ ежегодный основной удлиненный
- _1чilваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством

:.liйской Федерашии, остальныМ работникам предоставляется ежегодный основной

- ;чilваемый отпуск продол1кительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

, ,1 ,, ы (должности) и среднего заработка,

отпуск за первыii год работы предоставляется работникам по истеlлении шести месяцев

, - _. с[)ывной работы в образовательной организац ии, за второй и последующий годы работы - в
,|



: Время рабочего года В соответствии с очередностью предоставления отпусков, По

: iНI]Ю стороН оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истеченIlя

\,1есяцев (статья l22 ТК РФ).
..,-ltt предОставлениИ ежегодноГо отпуска педагогиЧескиМ работникам за первый год работы

:,...IКУЛЯРНЫй период, в тоМ числе до истечения шести месяцев работы, его

,;dIIтельность должна соответствовать установленной для них продолжительности Il

:ЗаТЬСЯ В ПОЛНОМ РаЗМеРе,
. ]0 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

:..СТВI{И с графикоМ отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным

::-\1 Первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления

, - -арного го,щil,

,-]r времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за

: *:]C_ltI ДО еГО НаЧаЛа.

,1,;одление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с

.,:;:я РабОтника в случаях, предусмотренньгх статьями 124-125 тк рФ,
r ]1 Работникам с ненормировйньм рабочим днём, предоставляется дополнительный

: ],1ваемыЙ отпуск
l1еречень должностей работников с ненормированным рабочим днём и продолжительность

:i;lтельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в

:.ТСТВиИ сО статьёй 119 тК рФ по согласованию с выборным органом первичной

, _,J,]юзнойорганизации.
r ]2 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска

ttlтельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым

- riO\{-

_r ]з. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнои

. _ , ]оспособности работника, наступившей во время отпуска,

Е,+,егодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работоцателем

:.,--СIlТСя на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при

: -',:l|]еЖ,Щении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

гlрIl увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный

:i: пропорциональ;о отрабьтанному времени. Работнику, проработавшему l1 месяцев,

-:-чIlвается компенсация за полныЙ рабочий год,

прlt этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за

, - ^"l.rьЗованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календарных дней,

JенехtнаЯ компенсациЯ за неиспольЗованныЙ отпуск при увольнении работника

--,la.lяеТся исходя из количества неиспользованных днеЙ отпуска с учетом рабочего года

' ::i ПРl{ увольнении необходимо учесть, что,

- все днИ отпусков, предоставЛrlемьiх по просьбе работника без сохранения зараб_отноЙ

:-:. ССЛ}l lIx общаЯ продолжиТельностЬ превышает I4 календарных днеЙ в течение рабочего
- : ]o,jl)tнb] иоключатЬ ся иЗ подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за

: t,,J-lьзованныЙ отпуск при увольнении (статья |2| ТК РФ);

- l1зJitlшки, составляющие менее половины месяца, исключаются иЗ подсчета, а излишки,

_ -::.1ЯЮЩие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п, 35 Правил об

- _;-ныХ и дополнИтельныХ отпусках, утв. НКТ сссР от З0 апреля 1930 г, Nь 169),

з 1-1 Стороны договориЛись о предоставлении работникам образовательной организацIrIr

- -;:JПРНЫИ ДеНЬ;
- рождения ребёнка в семье - 2 календарных дня;
- ..:рапосоЧетаниЯ работника - З каленДарныХ дня; детеЙ работников - 2 дня,

- похорон близких родственников - З календарньж дня,
8



- : 1::1 С переездоМ на новое место жительства - 1 день,

: _, lы сына в армию - 2 дня- ',.;iотекарю КомпЛекса прИ непрерывНом стаже работЫ свыше 10 лет - 7 календарных

-;_РеРЫВном стаже работы свыше 2О лет * 14 календарных дней;

., .THIIKY, замещающемУ на времЯ болезнИ своих коллег (не менее двух недель

, - _ --] ]ня (в течение текущего календарного года);

: ,]тсу1ствии в ,*""*r"" учебного года дней нетрудоспособности - З дня (в течение

; : :,lеНДаРНОГО ГОДа);

.::rюшйу библиотекой комплекса после 10 лет непрерывного стажа работы - 7

. --\ ]ней, после 20 лет непрерывного стажа - 14 календарных дней,

::i.]\'ЮЩOму библиотекой, имеющему почетное звание "Заслуженный работник

, РоссrtйсКой Федерации" - 4 календаРных днеЙ независимо от стажа работы,

_ ] LlсчисленИе СреднегО заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

:- _ .:i1ll со статьей 1З9 Тк РФ,

- отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

: ',i обстоятельствам И другим уважительным причинам продолжительностью,

: :3\1oI-1 по соглашению между работником и работодателем.

-- РаботоДателЬ обяЗУеТся преДосТаВИтЬ оТПУск без сохранениЯ ЗарабоТной Платы' на

:-',',',|, ПIlсЬменного заявления работника в сроки" указанные работником, в слеДующих

. : ] ]}iтелям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарньж днеи;

- : ;вязи с переездом на новое место жительства- з календарных дня;

- ---я провОдов детей на военную службу - З календарных дня;
. . ,./hеЛоГО заболеваНия близкоГо родственника - З календарных дня;

- -, частникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

:аботающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- ,_.о.fllтелЯм и }t(eцaM (мужьЯм) военнОслужащих, погибших или умерших вследствие

: ,i. конт}зииилиувечья, полученньш при исполнении обязанностей военной службы, либо

- _ , BIle заболевания. связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней

- ,-rаботающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- ,-lаботникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти блlлзких

,-:енников - до 5 календарных дней.
] ]8. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывнои

]. -)ГIlЧескОй работЫ предоставЛяется длительный отпуск сроком до одного года в порядке,

:,:JВJенном фелеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

.: ]t]TK€ государс;венной политики и нормативно-правовому ре_гулированию в сфере

] -::r-rВоНИЯ (полпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской

_ :_:,_1ilции)), статья 335 ТК РФ).
з 29, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

] 29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

, подательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

,]шений, локальныХ нормативньIх актов, настоящего коллективного договора по вопросам

'_ чего времени и времени отдыха работников,
з zg,r. Прелоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных

,_-].IатLIвныХ актов, регулируЮщих вопрОсы рабочего времени и времени отдыха работников, с

lюдением сроков и порядка, установленных статьей з72 тк рФ,

з 29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений,

з .2g,4. ПредоставлятЬ ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска из фонда

, _':r5отной платы следующим категориям работников,
- повару, работаюЩему у плиты - 8 календарньж дней;

- медицинской сестре - 16 календарных дней,

9



: ]СНоВании ст. 117 тк РФ и Списка производств, цехов, профессий и долх(ностей с

,] \сЛоВиями труда, утвержденный Госкомтруда сссР и ВЩСПС от 25.10.1974г, М

-]е_]оставЛять ежегОдные допОлнительнЫе оплачиВаемые отпуска из фонда заработноЙ

. .]чющим категориям работников.
" :,_rачу - 16 календарных дней;
- :тершей медицинской сестре - 16 календарных дней.

,: основании ст.117 тк РФ и Списка производств, цехов, профессий и должностей с

,,l;] условиями труда, утвержденный Госкомтруда сссР и ВIJСПС от 25.10.1974г

,-]]

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

- 1 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые

:, lц& в денежной форме.
1нями выплаты заработной платы являются: 3 (третье) и 18 (восемнадцатое) число
-,] },1есяца

прtt выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с укiLзанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за

ение работолателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,

,rI отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных улержаний;
- обцей денежной суммы, подлежащей выплате,
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа

: : iiчно['i профсоюзноЙ организации
В соответствии с трудовым законодательством РФ работодатель обязан выплачивать в

1,]\,1 РаЗМере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК"

-ектttвным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации,

-Jвыми договорами. При этом в соответствии со статьей 136 тк, заработная плата

: ,:0чив&ется не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего

=ового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором.
Прrнарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной

.:. ы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат, причитающихсЯ
,rтнику, работолатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в

::\1ер€ не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки

-;:]ТРаЛЬНого банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день

,l-сржки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день

_ ::.ТIlЧеСКого расчета включитеЛьно. При неполной выплате в установленный срок заработной
, 3ты и (или) Других выплат, причитающихся работнику, размер процентоВ (ленежноЙ

\lпенсации) исчисляется из фактически не выплаченных сумм.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
. .lJективныМ договороМ, локальныМ нормативныМ актом или трудовым договором.
,lязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от вI,Iны

.- .:,_]отодателя,

4.2. Система оплаты труда, включая рilзмеры окладов, должностных окладов, ставок
..:lаботной платы, доплат компенсационного характера, в том числе за работу, не входяu{ую в

_,,).lжносТные обязанности работника, доплаТ и надбавок стимулирующего характера, систеN{а

-,_rемирования уOтанавливается Полоясением об оплате труда работников образовательноI"1

)ганизации в соответствии с постановлением правительства Тульской области от 2з мая 2014г

,\,.263 <Об утвеРх(дениИ ПоложенИя об услоВиях труда работников государственных организациri

, r л ьской области, осуществляющих образовательную деятельно сть)).
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,lтная плата исчисляется в соотв етствии l- трудовым законодательством и вкJIючает в

]i1 заработноЙ платы, окJIады (должностные оклады); доплаты
условиях труда; за

рaLзлично
характера) в том числе за рабоry вредных и тяжелыхво

\,словиях, отклоняющихся нормальных (.rр" выполнении работот

и надбавки

производится втil

совмещ ении профессий (лолжностей сверхурочной работе в ночнOе
), работе,

:.\,оДНЫо и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,

,-:11хся нормальных); иные выплаты компенсационного характера работу неза
от

пров ерка письменных работ,
в должностные обязанности (классное руководство,

уlебным кабинетом и др ) выплаты стимулирующего характера

.-_r,fuение об оплате труда работников образовательно учреждения являетсяго

-;:.jlёМ коллективному договору установить фоrrд доплат надбавок в размере не менее
к и

_,:,нда заработной платы.
труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часовоплата ( )

рzLзмере" но не ниже 1
J 5

работы) за каждый час работы в ночно время.
a . ного оклада) рассчитанного за час

: . ановить работнику доплату за рабоry входящую должностные обязанности, поне в

::-Oi1 защите работников, заключению и контролю _)а выполнением коллективного

мере от 0 до 40% от ставки.

работниками сохр анjIется заработная плата в полном размере

процентов тарифной ставки части окладачасовои (

в раз
4 за

1

период учебньгх образова,тельногоотмены занятии
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

( процесса для обучающихся)

-:HHlIKOB поJ

участвующими в забастовках

установления и изменения

основаниям;

ввиду невыполнения соглашении и коллективного

условий труда заработную плату);

)

( кJIючая

со дня вынесения решения

] --] по поводу
приостановления работы случае задержки заработноЙ платы

на пер иод в выплаты

, i: более 15 дней;
- } в полном объёме за время простоя по причинам, не зависящим от работника tt

]ателя.
: i на период вынужденного прогула по вине работодателя;
] ) на время приостановления деятельности учреждения вследствие нарушения

- _,-]ательства об охране труда не по вине работника,
-1 5. При ,rupy-"*r"" работодателем установленного срока соответственно выплаты

,, _.тной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнен}rи и (или) Других выплат,

,1тающихСя работнИку, работОдателЬ обязан uorrrnur"ro их с уплатой процентов (денехсной

..Нсации)ВраЗМеренеНиЖеоДнойсТопяТиДесятойдействУющейвэтоВремяключевой
. i:'l I_\ентРальногО бu*rпu РоссийскОй Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждыi,r

.-: задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день

,-;1ческого расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной

:, _-l И (или) другиХ выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной

'енсации)исчисЛяеТсяизфактическинеВыпЛаЧенныхВсроксУММ.
4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

. _jествляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории

. aтационной комиссией;
- прИ изменениИ (увеличенИи) прололЖительности стажа работы в образовательноri

, ]нI{зации (выслуга лет),
.ПриприсВоенииПочетноГоЗВания-соДняПрисВоенияПочеТноГоЗВаЕияУПолноМоЧенНыМ

- iном;
_ при присуждении ученои степени доктора или кандидата наук - со дня принятI{я

,нtlстЁрстuЬ, обр*ования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома,

41 Onnara труда рабоrникОв, занятыХ на работах с вредНыми и (или) опаснымI1

_,lL]виями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в

зышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для

] ], lIIчньж видов работ с нормальными услови,Iми труда,
1l



.-_rоведениЯ в установЛенноМ порядке специальНоЙ оценкИ условиЙ труда работнику,

; _leмy работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,

_.ный пiиказоМ Гособразования сссР от 20.08,1990 Ns 579,на которых устанавливается

-,J \2ол К ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в

].,]\1 размере.
Экономия средств фонда оплаты труда направJu{ется на премирование, оказание

.HOI-I помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах

., i 1я\) образовательной организации,
- Штаты o|.u.r"auur" формируются с учетом установленной предельноI"{

,..\lостИ классов' (групп). За^ фаr.т"ческое превышение количества обучающихся,

l -;illkoB в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это

. ] , . РеНо при расширении зоны обслу)Itивания или увеличении объема выполняемой

: -тOтья 151 ТКРФ).

:,,Iт€льность рабочего времени педагогических работников рiIзрабатываются и

--:,ютсЯ в порядке, установЛенным уполномоченным Правительством РФ федеральным

,,1 jlсполнительной власти.

--я педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность

: ,] врем€ни не более Зб часов в неделю,

;:. :lреподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия работников сверх

r.]енной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата

:; aтвенно получаемой ставки заработной платы в одинарном рiLзмере,

.l ,экальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм

] .!]IIнимаются по согласованию с профкомом,

, iересмотр норм труда производится только при совершенствовании или внедрении новои

1,11. Технологии, проведения организационных мероприятий по согласованию с профкомом

: 1 1. Выплачива;Ь работникам организации пособие на санаторно-курортное ле_чение R

:_.€ Оклfl.дil, должностного оклада по основной занимаемой должности из средстts бюджета

: - -tой области.
:12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам

,-rвательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с

:l\,cKoM.
-1 1З СторОны пришли к соглашению о том, что,

1 1З.i Стороны признают:
- денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам в

зетствии с постаноВлениеМ Правительства Росiийской Федерации от 4 апреля 2020 г, J\'9 448

tsнесении изменений в государственную программу Российской Федерации (Развитие

:.1зоВания)>, утвержденнуЮ постановлением Праu",епоства Российской Федерации от 2б

,,]...ря 2О|7 г.:чs io+Z п{)б у,.u.рждении государственной программы Российской Федерацrrи

'.._.вtIтие образования)) выплачиваетсЯ в размере 5000 рублей ежем€сячно дополнительно к

-.]ате за классное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020 года лtз

-/hета Тульской области, снижение размера которой не допускается;

- деятельностЬ пО классномУ руководству возлагается на педагогического работнIrка
,-,еобразовательной организации только с письменного согласия работника приказом

' _r еобразовательной организации,

!,ополнительная рабоrа по классному руководству регулируется трудовым договором

-]полнительным соглашением к трудовому договору) с указанием ее содержания, сроков

:: ПОЛН€НИЯ И РаЗМеРОВ ОПЛаТЫ,

- деятельность педагогического работника по классному руководству осуществляется не

. ,_tee Чем в двух классах и только с письменного согласия работника с выплатой денежного

; ]'ЗНаГРаЖдения в размере 5000 рублей и в одном, и во втором классе;

- ехtемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается

-.,]агогическому работнику за классное руководство в классе (классах)" независимо от

\2
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:] обучающихся В каждом из классов, а также реализуемых в них обцеобразовательны\

. включая адаптированные общеобразовательные программы,
.,кемесячное денежное вознаграждение за классное руководство является cocTaBHoI{

-lаработной платы педагогического работника и выплачивается педагогическим

" ,,.\{ одновременно с выплатой заработной платы;
,ерtlоды осенних, зимних, весенних и летних каникул" установленные для обучающихся

_ ]зователЬных оргаНизаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим (

-: -_'ШII0 с ежегоДнымИ основными удлиненными оплачиваемыми
- ].еJЬНЫМи оплачиваемыми отпусками педагогических работников,

основаниям, не
и ежегодными

ЯВЛЯЮТСЯ ДJUI

- ,:,:ов рабочим временем.
:э время работы в указанные периоды оплата труда педагогиЧескиХ работникоВ

] .]l1тся из расчета заработной платы? установленной при тарификачии, предшествующей

\аНIЛКУл или периоДу отмены (приостановки) для обучающихся занятий по укilзанным
, --_rllчl{наМ с учетоМ ежемесячНого денеЖного возНаграждения в рiLзмере 5000 рублеЙ и

эыплат за классное руководство;
- е/кемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, в соответствии с

:,-ТоМ (М)) п, 2 Положения об особенностях порядка исчисления среднеЙ заработноЙ

: \1вержДенногО постановЛениеМ ПравителЬства РоссИйскоЙ Федерации от 24 декабря 2007
]]] коб особенностях порядка исчисления средней заработной платы>> (с изменениями и

--енltями) учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных

::ых удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых

-i,.]в. В том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный

_-,. прI{ сохранении среднего заработка дJUI получения дополнительного профессионального

, ваниЯ (повышенИя квалифИкации), в других случаях исчисления среднего заработка;

- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при

-lении пособий по временной нетрулоспособности, по беременностии родам. Аналогичный
; -.]к применяется также при определении рiLзмера пособия по временной

=оспособности за первые З дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет

- _. в работодателя;
- локальные нормативные акты по вопросам установления ежемесячного денежного

]граждения за классное руководство, а также его изменения принимаются с учетом мнения
,,-]ного органа первичной профсоюзной организации.
1 1З.2. Работодатель обязуется:
- не допускать В течение учебного года И в каникулярный период изменений размеров

. .ат педагогическим работникам за классное руководство или отмены классного руководства
. нкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного
. _.зодства, за исключением случаев сокращения количества классов;

- не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда" сниженI{я

: ],ICPOB индексации заработной платы, отмены либо уменьшения pzшMepoB надбавок,

.;фициенТов, стимуЛирующиХ выплат, установленных указанным категориям работников l,rз

: .iонilльного бюджета;
- осущестВлять прееМственность классного руководства в классах на следующий учебныl"r

'.
- определЯть кандиДатуры педагогических работников" которые в следующем учеОном

_\ булут осуществЛять классное руководство в классах, одновременно с распредеЛ€НIlеп'1

,:СlноЙ нагрузкИ по окончании учебНого года с тем, чтобЫ каждыЙ педагогическиЙ работнlrк
-.;.,,l. В какоМ клаOсе в новоМ учебноМ году он булет осуществлять классное руководство;

- осущесТвлятЬ временное замещение длительнО отсутствующего по болезни и другII}1

:I1чинаМ педагогиЧескогО работника, осущеСтвляющегО классное руководство, ДругlI\{

=]?гогич€ским работником с установлением ему соответствующих выплат за классное

, ководство пропорционально времени замещения;
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- при недостаточноМ количестве педагогических рабоТникоВ или при отсутствии желанIlя

:.ьных из них осуществлять классное руководство, возложить осуществление классного

] -ства на учителей из числа руководителей И Других работников общеобразовательноI"{

jацI]и, ведущих учебные занятия в данном классе,

- - _].3 Профсоюзный комитет обязуется.
. ,l:gущ€СТВлять контРоль за соблюдением принятых на федеральном уровне норматI,{вных

: r]\ акТоВ, методических рекомендациЙ и рЙъяснений, связанных с введением с 1 сентября

-],]а ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам за классное

: ]CTBO, а также коллективного договора образовательной организации,

- 1]. В соответствии с распоряжением Миниuгерства просвещения Российской Федерации

- :5 от 25 декабря 2019 г. <Об утверждении методологии (целевой) молели наставничества

-,цt]хся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

, :разовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего

.:сtIонального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом

, обучающимися)) в учреяrдении могут быть представлены выплаты стимулирующего и

::-С?IJttОНного характера для сотрудников, задействованных в системе наставничества,

-.-_ tы стимулирующего И компенсационного характера отражаются в отдельных

.:. l1ВНЫХ аКТаХ УЧРеЖДеНИЯ.

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАЕТИИ ИЛЬГОТЫ

: Стороны пришли к соглашению о том" что:

: l. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заклЮчениИ трудовогО договора (гл. iО, 11 тК РФ); - при переводе на другую работу

] ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопрОсам оплатЫ труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гll, 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл, 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 тк РФ); - в связи с

:];iiкьй выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 тК РФ), - в других сJlучаях,

: -i СМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

5 2. Работодатель обязуется:
5 2.1. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

- l:]стных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять

. fтельное социальнОе страхование работников в порядке, установленном федеральными

:jа\Iи и иными нормативными правовыми актами,

5 2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

: ._1Iонный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского cTPaxO"UiT 
|9л_

52.з. сохранять на срок до одного года уровень оплаты труда по.,ранее "*,_uy:I""
, _..lтфикаЦионной категориИ педагогиЧескиМ работникам, у которых истёк срок деиствI4я

,, ,,фrпuционной категории в период: временной нетрудоспособности, нахождения в отпусках

еременности и родам, нахождения в отгryсках по уходу за ребёнком до достижения им

:аста до трёх лет, возобновления педагогической работы после её прекращения в связI,{ с

.:j IIДаЦИей обр*оuuraльного учрежденИя или ухоДом на пенсию, за год до ухода на пенсию по

-.:_\ости, нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за

. -]€л&ми РФ, нахождения в длительном отпуске сроком до одного года,

LiохранятЬ уровенЬ оплатЫ труда с учётоМ имеющейся квалификационной категории,

_ при рабоЙu доп*пости в образовательных учреждениях независимо от их типов и в!Iдов,

- по должностям учителя" преподавателя независимо от преподаваемого предмета

,:Jциплины, курса);
- по должностям работников, по которым применяется наименование (старший)

бразования старший педагог: aПItТаТель - старшин воспитатель, педагог дополнительного о
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образования, методист старший методист, инструктор- ,методист старший

\1етодист, тренер-преподаватель старшин тренер- ,преподаватель ), независимо от

конкретной ДОJDКНОСТИ присвоена квалификационн€uI категориrI при выполнении
:: ,]iI

|]аЗных должностях, которым совпадают должностные обязанности, учебныепо

профили работы, в следующих случit,tх:

,Щолжность, по которой оплата труда

производится с учётом квалификационной
категории, присвоенпой по должности,

указанной в графе 1

. l;дностьо по которой

. : i1.1lrфикационная категория
присвоена

воспитатель (независимо от места работы: группа

продлённого дня, общsжитие. интернат при

школе, школа-интернат, детский дом и др,);

социальный педагог, педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при

совпадении профиля кружка, Еаправления

[дополнительной работы с профилем работы по

основной должности), учитель, пр9подаватOль,

по профильнымзанятия отдельнымведущий
безопасностикосновыизтемам к}рса

оБж)

Учитель, преподаватель

Учитель; преподаватель, ведущий занятия с

обlr.rающимися по курсу "основы.бозопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки"

(оБж) сверх 1"lебной нагрузки, входящей в

основные доJDкностные обязанности; )л{итель;

преподаватель физкультуры (физвоспитаяия)

, - _]аватель-организатор основ безопасности
жизнедоятельности,

допризывной подготовки

Учитель; преподаватель физкультуры (физ

воспитания); инструктор по физкульт}р9,

)литель, преподаватель, ведущий занятия из

к}рса <Основы безопасности
жизнедеятельности)) (ОБЖ)

Руrсоводитепь физвосп vrтания

Учитель труда; преподаватспь, ведущий

преподавательскую работу по аналогичной

специальности; инструктор по труду, педагог

дополнительного образования (по

аналогиаIному профилю)

Мастер производственного обуления,
инструктор по труду

Мастер производственного обl"rения

\' чrtтепь трудового обуrения (технологии)

Преподаватель дстской музыкальной школы

(школы искусств, ltу,льтlры); музыкальный

руководитель ; концертмеистер

Учитсль музыки обцеобразовательного
,_, 

., лJения, преподаватепь у{р еждения ср еднего

професси онального образования

Учитель музыки общеобразовательного

}чреждения; преподаватель rIреждения среднего

профессионального образования

Прсподаватсль дстской музыкально школы,
( школы искусств, культlры), музыкальный

руководитеjIь, концертмейстср
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Учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), шIструктор по физкульт}ре

, , ;пi тренер-преподаватель, тренер-
, 

-]ватель, в т.ч. ,ЩЮСШ, СДЮШОР,
дюкФп

Учитель того же предмета в
общеобразовательном )л{реждении

- :ВеТеЛЬ }Л{РеЖДеНИЯ НаЧаЛЬНОГО ИЛИ

. -,l профессионального образоваЕия

Преподаватель того же предм9та в учреждении
начального и среднего

профессионального образованияt
, . .lбщеобразовательного }п{реждения

]ругих случаJIх вопрос о возможности
:1еских должно стях имеющуюся

)литывать при оплате
квалификационную ка,тегорию"

труда работу на разньжза
присвоенную по одной из

;т быть рассмотрен на основании письменного заявления работника Министерством.
: -сiГоГиЧ€Ские работНики муниЦипальньtХ образовательныХ учреждений ТульскоЙ области,

- аттестующиеся на высшую или первую квалификационную категориИ и имеющие
]IL результаты освоениrI обучаю щимися, воспитанниками образовательных программ

a,_)едних субъекте россиискои Федерации, учёные степени, награждённыев
),едерации орден, медаль, почётные звания(наградами Российской Ф

- - -]енными наградами нагрудный знак, почётная грамота при условии работы по профилю),
победителями конкурса лучших rIителей России рамках реализации пнп

, проходят аттестацию по характеристике и самоанализу
, : J МолодыМ специалистаМ при поступлении на работу в государственные

организации, находящиеся в ведении области, и муниципtлльные

организации, расположенные в городах, рабочих посёлках, посёлках городского
.ыплачивается единовременное пособие в размере пяти должностных окладов за счёт

бюджета области.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условиЯ труда,
-Hlle современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный

. l]тIIзм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране

-:
Ь.1. Работодательобязуется.
ь 1.1. обеспечиватЬ безопаснЫе и здоровые условия труда при проведенLIи

:- : L_] В3ТеЛЬНОГО ПРОЦеССа.

5 1.2. ОсуществЛять финаНсирование (выделять средства) на проведение мероприятий по

_].]ению услrэвий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам

т. проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в
,l.ре не менее О,2Yо ОТ Суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 тк рФ).

6 l.з. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на

:-\ ПРе,ЩИТ€льные мерЫ пО улучшениЮ условий И охраны труда, предупрежденIrю

;1зводствеНного траВматизма в соответСтвии С приказоМ с приказом Минтруда PoccI,It{ от

- - 2о2| N 4б7н <Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по

.:]аЩениЮ производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 11

l:ЗТОРНО-КурортногО лечениЯ работникОв, занятыХ на работах с вредными и (или) опаснымII

""'uu:Т'u'ТirlНf"rЗЕiТi',];. по охране труда и проверку знаний требований охраны труда

: r_)тников образовательных организаций не реже 1 раза в три года,

6.1.5. обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране

_ \]а к началу учебного года.
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обеспечиТь наличИе правиЛ, инструкций" х{урналоВ инструктажа И ДругIIх

--,,.; \,1атериалов на рабочих местах.
- Вазрiботать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессIlям в

: .-,i со штатным расписанием и согласовать их с выборныМ органоМ первIrчноt"I

, ,l организацией.

обеспечивать проведение В установленном порядке работ, по специальной оценке-
- ,,.]а на рабочих местах.

Предоставлять гарантиии компенсации работникам, занятым на работаХ с вредны\1Il

труда в соответСтвии С ТруловыМ кодексоМ РФ, иными нормативными правовы\1II

- е р жащими государственные норматив ные требования охраны труда.

обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодltческ}tх

_.;1\ осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и срелнего

обеспечивать установленный санитарными нормами тепловоЙ режиМ в помещенияХ

] Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

, ];lll с действующим законодательством и вести их учет.
_] обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

- _+ Создать на паритетноI-I основе совместно с выборным органом первичной
- зной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием

]1 охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

1_5 оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам Труда

. - ]а, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране

: Проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В
: Зыявл€ния ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда

lать меры к их устранению.
: В случае откiLза работника от работы при возникновении опасности для его жизнрl LI

::я вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему

_.авляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата
, llего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

] l. Предоставлять работникам для прохояtдения вакцинации (ревакцинации) против

:lttрчсной инфекции (CQVID-19) 2 дrм с сохранением заработной платы на основании

] laнногО au"unb.r"" работника, прИ этоМ днИ освобо}кдениЯ оТ работы работнику
: ;t]вывоть с работодателем.
l j. Работникиобязуются:
l З.l. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

l.]тlIвными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

'о з.2. Прьхолить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию

.,lit помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку
-..rй требований охраны труда,

б з,3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

:.]:одичёски9 медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в

- ветствии с медицинскими рекомендациями.
6.3.4. ПравильнО применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

б.з.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя
_.\ ктурного подрilзделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизнII

,1opouo19 людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, Ilли об
,.i ]шении состояния своего здоровья во время работы.

6.4. Работник имеет право откiLзаться от выполнения работы в случае вознlIкновенIlя на

:,iочем месте ситуации, угрожающей rкизни и здоровью работника, а также при необеспеченIIII

;.lбходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных

-.,рушениЙ с сохранением за это время срелнеЙ заработноЙ платы.
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6.5. В соответствии с требованиями ст.2l7 тк рФ вводит должность специалиста по

."не труда или устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом

обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения от J 0% и более к(

)

7 р

ЧП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

аботодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное

на счет профсоюзной организации членских профсоюзньгх взносо из заработной

работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выда,чеи заработной платы.
"| ,2. в сJryчае работниц не состоящий Профсоюз е, уполномOчил выборный органесли

1

._ты

. .-вltчной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях

зботодателем (статьи З0 и 31 тк рФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению
10тникzt ежемесячное перечисление на счgг первичной профсоюзной организации денежных
i]cTB из заработной платы работника в рilзмере 10% (часть б статьи 377 тк рФ).

,l .з. в целях создания условий для успешной деятельности первичноЙ профсоюзноЙ

, , анизациИ и ее выбоРного оргаНа в соответствиИ с ТруловЫм кодексОм РоссийСкой Федерации"

:]еральным законом <О профессиональньIх союзах, их правах и гарантИях деятеЛьностю),

-о,r" фелеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.З.|. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работникоВ
iразоватеЛьной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
rганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодаТельствоМ L\

.i стоящим коллективным договором;
7 .з.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим

_),(лективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых

.аботают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленньж законодательством

рав (статьяЗ7О ТК РФ, статья 11 Федерального закона кО профессиональных союзах, их правах И

- арантиях деятельности>);
7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации

lомещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации,

-ак и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставитЬ

зозможность размещения информации в доступном для всех

работников месте;
7.з.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное

пользование необходимые для его деятельности оборулование, транспортные средства, средства

связи и оргтехники;
7.з.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительнои

техники' необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организацl{и,

а также осуществлять хозяйственное содержание" ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7 з.7 Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания,

помещенищ базы отдыхц спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха.

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 1{х

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья з77 тк),
7.з.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав

и свобод, принуждеНия, увольНения илИ иныХ форr воздействИя в отношении любого работнltка в

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
7.3.9. ПривлекатЬ представителей выборного органа первичной профсоюзной организацttII

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонrа
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. ВзаимодеЙствие работодателя с выборным органом первичной профсоюзноl"l

организации осуществляется посредством:
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- yчета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

установленном статьями З72 и З73 ТК РФ;
решений руководителем образовательнорiсогласования (письменного), при принятии

tlзации по вопросам, предусмотренным гý/нктом 7.5. настоящего коллективного договора, с

:ным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимньIх

.lьтаций.
- 5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- установЛение системы оплаты труда работников, включit,I порядок стимулирования труда в

ации (статья 14а ТК РФ);
- принятие правил внугреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

- привлечение к Gверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные ll нерабочие праздничные дни (статья 11З ТК РФ);

- установление очередности предоставления отгryсков (статья |2З ТК РФ);

ежrlме работы в каникулярный период и период отмены
решений о р- принятие

,:ЗоВаТеЛЬноГо процесса по санI{тарно-эпIiдемиологическим, кJIиматическим и другим

, -,]ваниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введениI{ режима неполного рабочего времени при угрозе

-совых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного J}lстка (статья 136 ТК РФ);

- определение фор, подготовкIl работников и дополнительного профессионального
- _,*ouurr", работников, перечень необходIrмьж профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведенl{я специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

- формирО"аr"е аттестациОнноI-1комlIссI{и в образовательной организации (статья 82

ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

, ношений;
- принятие локальных HopMaTlIBHbIx актов организации, закрепляющих нормы

'.-'офесс"ональной этики педагогическлrх работников; - изменение условий трула (статья 74 тк
,Ф)9l

7 б С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

,i_)ганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися

:]Jенами профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности илIi штата работников организации (статьи 81" 82" 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификачиir, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 37з тк
РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанноСтей" еслИ он имееТ дисциплиНарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей

образовательную деятельность (пункт 1 статьи ЗЗб ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 8l тк
РФ); - применение, в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с физическltм lT

(или) психическим насилием над п""*rоarой обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 тк
рФ).

7.]. ПО согласованиЮ с выборным органом первичной профсоюзной органIrзацIltl

производится:
- установЛение переЧня должнОстей работников с ненормированным рабочим днем

(статья l01 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья l91 ТК РФ);

- предстаВление к награждению отраСлевымИ наградамИ и иными наградами (статья

19



191 ТК РФ);
- установление р€tзмеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и }Iнble

,бые условия труда (статья i47 ТК РФ);
- установление puвMepoB повышения заработной платы в ночное время (статья 154

тк рФ),
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение рirзмеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК

D);

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи 135, 744 ТК РФ);
7 8 С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации

_]оизводится.
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении

:,5отников" являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи
,2, l93 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа пеРвичной
-,-)офсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью

3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной

рганизации" участвующего в рч}зрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК
,Ф).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
lроизводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной

lрофсоюзной организации в период осуществления своих полномочийи в течение 2-х лет после
:го окончания по следующим основаниям (статьи3J4,376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК
РФ);

- несоответствие работника занимаемой долясности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт З части l статьи
31 ТК РФ);

- неоднократное неtIсполнение работником без уважительных причин тРудОвых
обязанностей, если он имеет дисцIlплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых
профсоюзом" в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением
среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.||. На время осуществления полномочий работником образовательноЙ организации.
l.tзбранным на выборную долясность в выборный орган первичной профсоюзной организации с
освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договоРу,
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за
которым сохраняется место работы.

7.\2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в

коллективных переговорах, в период их ведения не моryт быть без предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному
взысканию" переведены на другую работу или уволены по инициативе работолателя, за
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за которыI"r в

соответствии с ТК РФ" иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть
3 статьи 39 ТК РФ).

7.13 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав
комиссиt1 образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работнltков.
специальноr'i оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
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ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЪТБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8,1. Представлять И защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовыМ вопросаМ в соответСтвии С ТруловыМ кодексоМ РоссийскОй Федерачии и Федер:Lпьным

законом <о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельностю),

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся

"n""ur" 
профсоюзЦ в случае, если онИ уполномочили выбоРный орган первичной профсоюзной

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представитеJUIми

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права
8.з. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационньIх категорий по результатам аттестации работников.

d + Осуществлять контроль за охраной трула в образовательной организации.

8.5 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовым спорам и в суде.
8.6 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.
8 7 Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности.
8 8 Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав ат-гестационной комиссии

образовательной организации.
8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичнои

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе" о деятельности выборных

профсоюзных органов.
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работуДля

членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам

работнttков образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИМ КОЛЛЕКТИВIIОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД.

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план меролриятий по реализации настоящего

коллектиВного догоВорu ,u,екущиЙ год И ежегоднО отчитываться на общем собрании работников

о его выполнении
g.2. Работодатель В течение 7 календарных дней со дня подпиQания коллективного

договора отправляет его в орган по труду для уведомительной регистрации
9.з. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной

организации.
g 4 Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспеченltя

надлежащего контроля за выполнением коллективного договора в течение 7 календарных днеt"I со

дня получения соответствующего запроса.
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От работодателя

От работнItков,

председатель первлrчной

,rрф"оо,ной организации

ItIурыгина Н,А,
(Фио)Киселев !, в
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