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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    1.1. Центр охраны и укрепления здоровья (в дальнейшем именуемый Центр) 

является структурным подразделением ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого» (в дальнейшем именуемое ГОУ ТО «Яснополянский 

комплекс»).  

    1.2. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Правительства 

Тульской области, Уставом ГОУ ТО «Яснополянский комплекс», приказами и 

распоряжениями администрации ГОУ ТО «Яснополянский комплекс», решениями 

вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, 

настоящим Положением и иными документами, не противоречащими действующему 

законодательству Российской Федерации.  

   1.3. Размещение и устройство Центра, содержание и организация режима его 

работы определяются на основании Устава ГОУ ТО «Яснополянский комплекс» и с 

учетом санитарно-эпидемиологических требований, требований 

антитеррористической защищенности, требований охраны труда и техники 

безопасности, доступности объекта, обеспечения правопорядка и общественной 

безопасности. 

   1.4.   Возглавляет Центр руководитель структурного подразделения.  

   1.4. Сотрудники Центра имеют право вступать в педагогические, психологические, 

научные и иные объединения (Российские и международные), принимать участие в 

работе конгрессов, форумов, конференций и т.п. 

    1.5.  Центр в полном соответствии с Уставом ГОУ ТО «Яснополянский комплекс» 

создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья всех участников 

образовательного процесса и сотрудников структурного подразделения. 

     

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

     2.1. Предметом деятельности Центра является оказание услуг (выполнение работ) 

по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Тульской 

области и нормативными правовыми актами министерства образования Тульской 

области, направленных на обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, сохранения и укрепления психологического здоровья всех участников 

образовательного процесса, профессионального самоопределения обучающихся. 

     2.2. Цели деятельности Центра: 

     - предоставление комплексной психолого-педагогической помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации; 

     - осуществление консультативной, диагностической, коррекционно-развивающей 
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и просветительско-профилактической деятельности.  

 

 2.3. Основные задачи деятельности Центра: 

     - оказание психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-

инвалидам, несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, 

подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу, либо 

являющимися потерпевшими или свидетелями преступления; 

    - оказание помощи педагогам по вопросам реализации основных 

общеобразовательных программ, адаптированных образовательных программ, 

обучения и воспитания обучающихся; 

    - содействие образовательной организации, семье в целом в вопросах воспитания, 

обучения и развития ребенка на всех возрастных этапах; 

    - организация инклюзивного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

    - осуществление комплексной работы по предупреждению неблагополучия детей и 

подростков в образовательной и социальной среде. 

    2.4. Виды деятельности Центра: 

    1)  психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение 

индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных 

возможностей в процессе обучения и воспитания, профессиональном 

самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, 

развитии, социальной адаптации; 

   2)  коррекция и развитие – активное психолого-педагогическое воздействие, 

направленное на устранение или компенсацию отклонений в развитии детей; 

    3)  консультирование – оказание помощи детям и их родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам и другим участникам 

образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения; 

    4)  психологическое просвещение –  формирование у участников образовательного 

процесса потребности в психологических знаниях; желания использовать их в 

интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного 

развития и самоопределения на каждом возрастном этапе, а также в своевременном 

предупреждении возможных нарушений в становлении личности; 

    5) психологическая профилактика –  выявление и предупреждение возникновения 

явлений дезадаптации детей и подростков в образовательных организациях; 

    6) социально-психологическая экспертиза – психолого-педагогическая оценка 

соответствия образовательной и социальной среды целям обучения и социализации, 

возрастным и индивидуальным особенностям детей и  подростков с целью 

обеспечения безопасной, развивающей психологически комфортной среды; 
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    7) социально-психологический мониторинг – специально организованное 

систематическое наблюдение за интеллектуальным, личностным, социальным 

развитием обучающихся с учетом влияния образовательной среды; 

    8)  комплексное психолого-педагогическое обследование – обследование с целью 

своевременного выявления проблемных зон в развитии ребенка, и подготовке по 

результатам обследования, рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической 

помощи и организации их обучения и воспитания в условиях общеобразовательной 

организации, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных 

рекомендаций; 

    9) психолого-педагогическое сопровождение реализации основных 

общеобразовательных программ, адаптированных образовательных программ; выбор 

оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ;  выявление и 

устранение потенциальных препятствий к обучению, а также мониторинг 

эффективности оказываемой психолого-педагогической и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации; 

    10) психолого-педагогическое проектирование – разработка системы социальных, 

педагогических, психологических мероприятий для создания психологически 

безопасной, развивающей образовательной среды, ориентированной на воспитание 

уважительного отношения к истории, культуре своей страны, усвоение ее 

нравственных идеалов, общественно одобряемых моделей поведения, активной 

жизненной позиции, психологической готовности к противодействию негативным 

влияниям социума; формирование социально-психологической компетентности всех 

участников образовательного процесса; 

   11) реализация программ различной направленности (психологическая 

профилактика, психологическая коррекция и развитие, социальная адаптация и 

другие) для обучающихся в возрасте от 6 лет 6 мес.  до 18 лет в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями и состоянием их соматического и 

психического здоровья;  

   13)  оказание первичной экстренной помощи детям и подросткам в кризисном 

состоянии, ситуации конфликта; состоянии суицидальной готовности и других; 

обеспечение индивидуального сопровождения и поддержки. 

            2.5. В целях обеспечения диагностико-коррекционного,  психолого-

педагогического сопровождения обучающихся  с ОВЗ, детей-инвалидов  и 

обучающихся,  испытывающих  трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, исходя из 

реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со 

специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными 

особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, а также 

выработки коллективного решения о содержании обучения и способах 
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профессионально-педагогического влияния на обучающихся обозначенных 

категорий  сотрудники центра принимают активное участие в работе психолого-

педагогического консилиума.   

 2.6. С целью оказания своевременной качественной психолого-педагогической 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, Центр 

осуществляет взаимодействие с территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссией. 

2.7. Центр обязан формировать открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивать доступ к 

таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс» в сети Интернет.  

 

 

III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИКО-

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ОБУЧАЮЩИМСЯ, ИСПЫТЫВАЮЩИМ ТРУДНОСТИ В 

ОСВОЕНИИ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РАЗВИТИИ И 

СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 

 

    3.1. Психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности 

в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации включает в себя: 

   1) психолого-педагогическое обследование детей с целью определения 

индивидуальных особенностей, ограничений и ресурсов, оценки ситуации развития, 

выявления причин возникающих трудностей; 

    2) психолого-педагогическое консультирование детей и их родителей (законных 

представителей); 

    3) проведение циклов индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих и 

профилактических занятий с детьми, испытывающими трудности в обучении, 

развитии и социальной адаптации в целях преодоления трудностей, развития навыков 

и личностных качеств, укрепления адаптивных ресурсов;  

  4) обеспечение комплексной психолого-педагогической помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам на всех возрастных 

этапах их обучения в образовательной органиазции; 

     5) организация комплексной работы по предупреждению, выявлению, 

преодолению психофизического и психоэмоционального неблагополучия детей и 

подростков в образовательной и социальной среде; 

    6) оказание первичной экстренной помощи детям и подросткам в кризисном 

состоянии, ситуации конфликта, состоянии дезадаптации, суицидальной готовности 

и т.п., обеспечение индивидуального сопровождения, психолого-педагогической 
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поддержки; 

     7) психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков, признанных в 

случае и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми и подсудимыми по уголовному 

делу, либо являющимися потерпевшими или свидетелями преступления; 

    8) психолого-педагогическая помощь в профессиональном самоопределении 

старшеклассников. 

    3.2. Основанием для организации и оказания психолого-педагогической помощи 

является заявление (информированное согласие) родителей (законных 

представителей). 

    3.3. Организация деятельности Центра по оказанию психолого-педагогической 

помощи обучающимся, их семьям, педагогам осуществляется в соответствии с 

регламентом деятельности ГОУ ТО «Яснополянский комплекс», циклограммами 

работы специалистов, расписанием индивидуальных и групповых занятий. 

    3.4. Расписание занятий утверждается директором ГОУ ТО «Яснополянский 

комплекс». 

    3.5. Режим работы Центра разрабатывается и утверждается директором ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс» и регулируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

    3.6 Зачисление на индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, с учетом психолого-педагогических и(или) медицинских 

показаний на основе диагностического обследования детей при выявлении проблем, 

соответствующих основным видам деятельности Центра. 

 3.7. Комплексная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья и 

нарушениями в развитии оказывается специалистами Центра в соответствии с 

рекомендациями территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по 

результатам комплексного диагностического обследования. 

     3.8. Помощь образовательной организации по вопросам реализации основных 

общеобразовательных программ и адаптированных образовательных программ, 

обучения и воспитания, обучающихся включает в себя: 

    1) обеспечение психолого-педагогического сопровождения реализации основных 

общеобразовательных программ и адаптированных образовательных программ; 

    2) выявление и устранение существующих и потенциальных препятствий к 

обучению детей по общеобразовательным программам; 

    3) проведение мониторингов качества образовательных услуг; 

   4) участие в проектировании образовательной среды с учетом результатов 

проводимых мониторингов; 

    5) оказание консультативной помощи педагогам в разработке адаптированных 

образовательных программ, индивидуальных учебных планов, выборе оптимальных 

методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении 
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основных общеобразовательных программ, детей с ОВЗ и детей-инвалидов, 

выявление и устранение препятствий к обучению; 

    6) осуществление методического, информационного и организационного 

обеспечения специалистов образовательной организации по вопросам оказания 

психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в 

рамках деятельности психолого-педагогического консилиума. 

    3.9. Взаимодействие с   территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссией (ПМПК) включает в себя: 

    - своевременное выявление сотрудниками Центра проблемных зон в развитии 

обучающихся в рамках диагностических обследований; 

- проведение консультативной работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам оформления необходимой документации для ПМПК; 

- подготовка пакета документов на обучающегося для предоставления на ПМПК;    

- направление обучающихся выявленной группы риска на консультативно-

диагностический прием в территориальную ПМПК с целью проведения 

комплексного диагностического обследования и получения рекомендаций по 

вопросам предоставления адекватного психофизиологическим возможностям 

обучающихся образовательного маршрута. 

 

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ, 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ И ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

     4.1. Коррекционно-развивающая деятельность в Центре ведется на 

государственном языке Российской Федерации – на русском языке. 

     4.2. Центр осуществляет коррекционно-развивающую деятельность по 

коррекционно-развивающим программам, срок реализации которых определяется 

автором-составителем, индивидуальными особенностями обучающихся. 

     4.3. Центр реализует программы психологической коррекции, психологической 

профилактики, социальной адаптации, развивающей и иной направленности с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. 

     4.4. Центр разрабатывает программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ. Данные программы обсуждаются 

и принимаются на психолого-педагогическом консилиуме и утверждаются 

директором ГОУ ТО «Яснополянский комплекс». Центр несет ответственность за 

выбор программ, принятых к реализации.  

    4.5. Прием детей на занятия по коррекционно-развивающим программам 

осуществляется специалистами Центра при обращении за консультативной 

помощью, по результатам проведенных диагностических обследований, на 
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основании заключения территориальной ПМПК   на основе свободного выбора 

программ коррекции и развития. 

    4.6. В профилактические группы дети набираются по результатам проведенных 

обследований или по признаку принадлежности к группе обучающихся (классу). 

   4.7. Порядок комплектования групп осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, с учетом результатов диагностических 

обследований при выявлении проблем, соответствующих основным видам 

деятельности Центра. 

   4.8. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час, 

продолжительность которого определяется в соответствии с возрастом детей и 

требований СанПин.  

    Для проведения занятий в тренинговом режиме устанавливается время работы в 

соответствии с его целями и задачами, методами проведения.  

    4.9. Занятия могут проводиться в одновозрастных и разновозрастных группах 

обучающихся, имеющих одинаковые проблемы.  

    4.10. Занятия для детей с ограниченными возможностями здоровья организуются в 

интегрированной форме при наличии соответствующих условий. 

    4.11. Продолжительность занятий по индивидуально-ориентированным 

программам в каждом конкретном случае зависят от индивидуально-

психологических особенностей обучающихся. 

    4.12. Режим занятий регламентируется расписанием занятий. 

    4.13. Организация деятельности Центра регламентируется годовым, месячными 

планами и расписанием занятий. Планы деятельности Центра утверждаются 

директором ГОУ ТО «Яснополянский комплекс». 

    4.14 Центр работает в режиме пятидневной рабочей недели. При необходимости 

(проведение тренингов, консультаций и других видов занятий и массовых 

профилактических мероприятий) специалисты могут работать в выходные дни в 

соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. 

    4.15. Просветительско-профилактическая деятельность осуществляется в рамках 

разовых и серийных мероприятий психопрофилактической и просветительской 

направленности для всех участников образовательного процесса. 

    4.16. В Центре могут быть организованы также клубные формы работы, порядок 

организации и деятельность которых устанавливается локальными нормативными 

актами. 

     4.17. Родители (законные представители) обучающихся, посещающих занятия в 

Центре   имеют право на получение методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи.  

    4.18. Содержание и условия оказания индивидуально-ориентированной помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида.  
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    4.19.  В Центре для детей с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные условия (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 

для получения социально-психологических услуг. 

 

V. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ 

 

  5.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Тульской области, Уставом ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс», настоящим Положением, локальными нормативными 

актами ГОУ ТО «Яснополянский комплекс». 

  5.2.  Управление Центром строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

  5.3. Единоличным исполнительным органом Центра является руководитель. 

5.4. Текущее руководство деятельностью Центра осуществляет руководитель. 

   5.5. Директор ГОУ ТО «Яснополянский комплекс» заключает с руководителем 

Центра    трудовой договор в соответствии Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

   5.6. Руководитель Центра действует на основании законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Тульской области, Устава ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс», настоящего Положения, трудового договора.  

   5.7. Руководитель подотчетен в своей деятельности директору ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс», заключившему с ним трудовой договор.  

   5.8.  Руководитель Центра: 

   - в пределах своей компетенции принимает участие в издании приказов и 

распоряжений ГОУ ТО «Яснополянский комплекс», дает указания, обязательные для 

исполнения всеми сотрудниками Центра; 

   - без доверенности действует от имени ГОУ ТО «Яснополянский комплекс», 

представляет интересы организации в отношениях с государственными органами, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

   - использует имущество Центра в пределах своей компетенции и в соответствии с 

законом; 

   - осуществляет иные полномочия в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГОУ ТО «Яснополянский 

комплекс» и настоящим Положением; 

      - принимает участие в издании локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность Центра по вопросам, отнесенным к его 

компетенции настоящим Положением, в порядке, установленном настоящим 

Положением и Уставом ГОУ ТО «Яснополянский комплекс». 

    5.9. Начальник Центра несет ответственность за руководство деятельностью 

структурного подразделения   по всем направлениям. 

    5.10. Компетенция начальника Центра в области управления структурным 
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подразделением определяется в трудовом договоре, который не может противоречить 

действующему законодательству Российской Федерации. 

 

V1. ИМУЩЕСТВО ЦЕНТРА 

 

      6.1. Собственником имущества Центра является ГОУ ТО «Яснополянский 

комплекс». 

      6.2. В целях обеспечения профессиональной деятельности в пределах своих 

компетенций имущество закрепляется за Центром на праве оперативного управления 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.3. Центр владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за 

ним в пределах, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс» и назначением имущества. 

     6.4.  При осуществлении оперативного управления имуществом Центр обязан: 

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве 

оперативного управления; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним 

на праве оперативного управления, строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве 

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на 

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе 

эксплуатации). 

  Центр несет ответственность в установленном действующим 

законодательством Российской Федерации порядке за сохранность и эффективное 

использование имущества, закрепленного за структурным подразделением. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА 

 

     7.1.Руководитель Центра в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации о труде и охране труда обязан: 

- оказывать содействие директору ГОУ ТО «Яснополянский комплекс» в 

обеспечении работникам структурного подразделения здоровых и безопасных 

условий труда; 

- обеспечивать режим труда и отдыха работников и обучающихся, 

установленный действующим законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья детей и 

работников отдела при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

    7.2. Работники Центра в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации о труде и охране труда обязаны: 
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- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ГОУ ТО 

«Яснополянский комплекс», бережно относиться к имуществу отдела;   

- соблюдать требования охраны труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- немедленно извещать руководителя Центра о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

 

                                  VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА  

 

      8.1. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется в порядке, 

установленном действующим гражданским законодательством Российской 

Федерации, с учётом особенностей, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации об образовании. 

      8.2. Решение о реорганизации и ликвидации Центра принимается администрацией 

ГОУ ТО «Яснополянский комплекс» в форме приказа. 

       

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    9.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящее Положение, а также        

утверждение новой редакции Положения осуществляется в соответствии с        

действующим законодательством. 

      9.2. Настоящая редакция Положения вступает в силу с момента подписания 

приказа ГОУ ТО «Яснополянский комплекс». 

      9.3. Изменения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

директором ГОУ ТО «Яснополянский комплекс» по согласованию с руководителем 

Центра в установленном порядке. 

 

 

 


