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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Методический Совет - это педагогический коллегиальный совещательный 

орган, способствующий формированию творческого подхода к педагогической 

деятельности. 

1.2. Методический Совет является консилиумом опытных педагогов - 

профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на 

важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, 

разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики 

обучения и воспитания. 

1.3. Методический Совет способствует возникновению педагогической 

инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии 

внутришкольного управления и т.д.) и осуществляет дальнейшее управление по 

развитию данной инициативы. 

1.4. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах 

ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями 

Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех 

уровней по вопросам учебно-воспитательной,  методической, опытно-

экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и 

локальными правовыми актами ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого». 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого», повышение квалификации педагогических 

работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного 

руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их 

профессионального мастерства. 

2.2. Задачи методического совета: 

- контроль деятельности Комплекса как базовой площадки ГОУ ДПО ТО «ИПК 

и ППРО ТО» по теме «Формирование ценностно-смысловой ориентации у 

обучающихся в современном образовательном пространстве посредством этико-

философских и педагогических идей Л.Н.Толстого» на базе научно-

исследовательской лаборатории «Духовные традиции русской культуры» по 

научному направлению «Школа Л.Н. Толстого»; 

- создание сплоченного коллектива единомышленников, создающих и 

сохраняющих традиции ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 
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Л.Н.Толстого», стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, 

повышению продуктивности преподавательской деятельности; 

- содействие поиску и использованию в образовательном процессе 

современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 

педагогических и образовательных технологий; 

- изучение профессиональные достижения учителей, классных руководителей, 

воспитателей, педагогов дополнительного образования, обобщать ценный опыт 

каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива; 

- разработка основных направлений методической работы в ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого», информирование 

об опыте работы Комплекса в Интернет - ресурсах, печати, средствах теле- и 

радиовещания с целью использования имеющего опыта в других образовательных 

учреждениях города, региона, страны, за рубежом; 

- создание условий для использования в работе учителя, классного 

руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования 

диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 

обобщению и оценке результатов педагогической деятельности; 

- координация деятельности методических объединений и других структурных 

подразделений методической службы ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого», направленной на развитие методического обеспечения 

образовательного процесса; 

- контроль за ходом и результатами комплексных исследований, проектов, 

экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением; 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявлять и предупреждать 

ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; 

- внесение предложений по совершенствованию деятельности методических 

подструктур и участвовать в реализации этих предложений; 

- осуществление проблемного анализа общеобразовательного процесса; 

- оказание помощи в изучении результативности работы отдельных педагогов, 

методических объединений, творческих и проблемных групп; 

- получение объективных данных о результатах образовательного процесса; 

- организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-

исследовательской деятельности в ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого», направленной на освоение новых педагогических 

технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических 

комплексов и т.д.; 

- разработка приоритетных для образовательной системы ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» направлений 
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методической работы, в частности, создание условий для работы с одаренными 

детьми; 

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 

технологиями в области образования; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» (программы 

развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.); 

- содействие развитию личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, обеспечение условия для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и 

задачами работы ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 

Л.Н.Толстого», совершенствование образовательного процесса и состоит в 

следующем: 

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; 

- организация деятельности с детьми Центра поддержки одаренных детей 

Тульской области; 

- организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 

деятельности; 

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных 

учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

- обеспечение реализации концепции образовательной программы ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» через организацию 

методической работы; 

- совершенствование содержания образования, внедрение новых 

образовательных технологий в учебный процесс и анализ эффективности их 

использования; 

- разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и 

развития профессионального мастерства педагогических работников; 

- обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и 

рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

- оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по 

аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, 

наградам и другим поощрениям; 
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- организация общего руководства методической, научной, инновационной 

деятельностью, проведение научно-практических конференций, педагогических 

чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, 

выставок, смотров, методических дней и др. 

- анализ рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и другой продукции методической деятельности ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого»; 

- изучение эффективности организации методической работы в ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого»; 

- определение целесообразности, качества и необходимости внедрения новых 

образовательных программ и дополнительных образовательных услуг; 

- помощь творческим объединениям и структурным подразделениям ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» в разработке, 

экспертизе и реализации планов научно-исследовательской и методической работы; 

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, 

которые создаются по инициативе учителей, руководителей ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого», ученых-педагогов с 

целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого», а также для 

разработки инновационных программ, организации диагностических и 

мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических 

направлений деятельности ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 

Л.Н.Толстого», изучения социальных запросов к ГОУ ТО «Яснополянский 

образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого»; 

- совместно с администрацией ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого» осуществление экспертизы деятельности и 

документального обеспечения педагогических кадров в процессе аттестации; 

- определение направлений работы ГОУ ТО «Яснополянский 

образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» с молодыми учителями и организация 

наставничества. 

 

 

4.  СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

4.1. Методический совет создается решением администрации и утверждается 

приказом по ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 

Л.Н.Толстого». Для обеспечения работы Методический совет избирает председателя 

и секретаря. 
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4.2. В состав Методического совета входят независимо от возраста и званий 

наиболее компетентные, тяготеющие к научно-исследовательской работе учителя и 

другие специалисты, работающие в ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого», представители администрации, а также приглашенные 

лица из других учреждений образования, науки, культуры: 

- руководители предметных школьных методических объединений; 

- заместители директора по учебно-воспитательной работе. 

4.3. Руководство деятельностью Методического совета осуществляет 

заместитель директора по научно-методической работе. 

4.4.  В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям 

деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, 

разработка содержания и т. п.). 

4.5.  В своей деятельности Совет подчинен педагогическому совету ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого». 

4.6.  Контроль за деятельностью Методического совета осуществляется 

директором ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 

Л.Н.Толстого» (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической 

работы. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

Члены методического совета Комплекса имеют право: 

5.1. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний 

педсоветов с последующим контролем над выполнением его решений. 

5.2. Предлагать педсовету годовую тематику заседаний 

5.3. Предлагать администрации ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого» кандидатуры педагогов, заслуживающих различные 

поощрения. 

5.4. Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать 

их уроки при посещении. 

5.5. Участвовать в составлении главного графика внутришкольного контроля, 

составлять для этого необходимый методический инструментарий. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

6.1. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, 

гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

6.2. Работа Совета осуществляется по плану, разрабатываемому на каждый 

учебный год. План составляется председателем Методического совета, 
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рассматривается на заседании Методического совета, на заседании Педагогического 

Совета и утверждается директором ГОУ ТО «Яснополянский образовательный 

комплекс им. Л.Н.Толстого» 

6.3. Деятельность методического совета Учреждения осуществляется через 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

полугодие 

6.4. Все заседания Методического совета объявляются открытыми, на них 

может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса. 

6.5. Заседание Методического совета считается правомочным при наличии не 

менее 2/3 членов методического совета. 

6.6. Решения Методического совета принимаются в соответствии с 

существующим законодательством и могут быть обжалованы на Педагогическом 

Совете ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого». 

6.7. На рассмотрение Методического совета могут быть вынесены вопросы, 

поставленные педагогом ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 

Л.Н.Толстого», если за рассмотрение проголосовали не менее половины 

присутствующих членов Методического совета. 

6.8. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о 

своей деятельности, о принятых решениях. 

6.9. В случае необходимости решения Методического совета могут 

приниматься тайным голосованием, дублироваться приказом по ГОУ ТО 

«Яснополянский образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» 

 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

7.1. К документации Методического совета относятся: 

 Протоколы заседаний Методического совета. 

 Приказы директора ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс 

им. Л.Н.Толстого» по деятельности Методического совета. 

 Положение о Методическом совете ГОУ ТО «Яснополянский 

образовательный комплекс им. Л.Н.Толстого» 

 Данные об учителях. 

 Сведения об индивидуальных темах методической работы учителей. 

 График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

 Планы проведения тематических (предметных) недель. 

 УМК по предметам 

 Анализ работы за прошедший год. 
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 Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на 

новый учебный год 

 План работы Методического совета на текущий учебный год. 

 Примерный график проведения методических семинаров. 

 Перспективный план повышения квалификации учителей на текущий 

учебный год 

 Нормативно-правовая база, на которую опираются при составлении 

Учебного плана ГОУ ТО «Яснополянский образовательный комплекс им. 

Л.Н.Толстого». 

 


